
La Escuela Virgen de Guadalupe es: un centro 
educativo, privado concertado, de la Compañía de 
Jesús, en el que se ofertan todos niveles educati-
vos concertados: Educación Infantil, Educación Pri-
maria, Educación Secundaria Obligatoria, Bachillera-
to y Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior. 

Nuestros objetivos son: 

· Acompañar al alumnado a lo largo de su proce-
so de educación integral, favoreciendo su máxi-
mo desarrollo personal y profesional, y atendien-
do a la diversidad de cada uno. 

· Un alumnado comprometido con la transforma-
ción del mundo, promoviendo una sociedad más 
fraterna, justa y solidaria. 

· Colaborar, en misión compartida con las fami-
lias, en la educación y el desarrollo del proyecto 
de vida personal de cada estudiante. 

Para ello, contamos con instalaciones, recursos 
técnicos, más de 350 empresas colaborado-
ras y  un equipo humano cualificado que, desde 
la innovación pedagógica y un acompañamiento 
adecuado durante el proceso, favorecen el creci-
miento integral del alumnado, potenciando su desa-
rrollo tanto personal como profesional. 

UN CENTRO EDUCATIVO DE 
LA  COMPAÑÍA DE JESÚS 

ESCUELA VIRGEN DE GUADALUPE 

Corte de Peleas, 79 - 06009 BADAJOZ 
Teléfono: 924-251-761 - Fax 924-257-556 
Correo: guadalupe@fundacionloyola.es 

www.fundacionloyola.es/vguadalupe 

Unas instalaciones de 26.000 m²,  

más de 1200 alumnos, 700 familias 

y 90 profesionales conforman esta gran comunidad  
educativa al servicio de un proyecto educativo 
integral que marca la diferencia. 

- Baloncesto. 

- Fútbol. 

- Voleibol.  

- Gimnasia artística. 

- Escalada. 

- Patinaje artístico. 

- Patios educativos. 

- Art croché. 

- Skateboard. 

- Robótica y drones. 

ESCUELA DEPORTIVA GUADALUPE: 

EXCELENTES INSTALACIONES: 
- Talleres mecánico y eléctrico. 

- Laboratorio de robótica y automatización. 

- Laboratorio eléctrico y neumático. 

- Centros de cálculo. 

- Zonas deportivas.  

- Cafetería. 

- Biblioteca. 

EXTRAESCOLARES - PASTORAL: 
- Intercolegiales pastorales. 

- Grupo Scout “Guadashalam”. 

- Red Solidaria de Jóvenes. 

- Grupos ETAYS. 

- Clases de certificados oficiales de inglés. 

- Visitas técnicas y culturales. 

Ciclos  
Formativos 

Hombres y mujeres  
para los demás 

Conscientes 

 Competentes 

  Compasivos 

   Comprometidos 



Grado Superior 
Mecatrónica 

Industrial 

· Sistemas mecánicos. 
· Sistemas hidráulicos y neumáƟcos. 
· Sistemas eléctricos y electrónicos. 
· Elementos de máquinas. 
· Procesos de fabricación. 
· Representación gráfica de sistemas mecatrónicos. 
· Digitalización aplicada a los sectores producƟvos. 
· IƟnerario personal para la empleabilidad I. 

Primer Curso: 

Segundo Curso: 
· Configuración de sistemas mecatrónicos. 
· Procesos y gesƟón de mantenimiento y calidad. 
· Integración de sistemas.. 
· Simulación de sistemas mecatrónicos. 
· Sostenibilidad aplicada al sistema producƟvo. 
· IƟnerario personal para la empleabilidad II. 
· Inglés profesional. 
· OptaƟva. 
· Proyecto Intermodular. 

Grado Medio 
Electromecánica  

 de vehículos 

· Técnicas de fabricación. 
· Técnicas de unión y montaje. 
· Electricidad y automaƟsmos eléctricos. 
· AutomaƟsmos neumáƟcos e hidráulicos. 
· IƟnerario personal para la empleabilidad I. 

Primer Curso: 

Segundo Curso: 
· Montaje y mantenimiento mecánico. 
· Montaje y mantenimiento eléctrico-electrónico. 
· Montaje y mantenimiento de líneas automaƟzadas. 
· Digitalización aplicada a los sectores producƟvos. 
· Sostenibilidad aplicada al sistema producƟvo. 
· IƟnerario personal para la empleabilidad II. 
· Inglés profesional. 
· OptaƟva. 
· Proyecto Intermodular. 

Grado Medio 
Mantenimiento  

Electromecánico 

Primer Curso: 
· Motores. 
· Circuitos de fluidos, suspensión y dirección. 
· Sistemas de carga y arranque. 
· Mecanizado básico. 
· Digitalización aplicada a los sectores producƟvos. 
· Sostenibilidad aplicada a los sectores producƟvos. 
· IƟnerario personal para la empleabilidad I. 
· Inglés profesional. 

· Sistemas auxiliares del motor. 
· Sistemas de transmisión y frenado. 
· Circuitos eléctricos auxiliares del vehículo. 
· Sistemas de seguridad y confortabilidad. 
· IƟnerario personal para la empleabilidad II. 
· OptaƟva. 
· Proyecto intermodular. 

Segundo Curso: 


