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1. EN QUE CONSISTE LA FP DUAL  

La Formación Profesional Dual (FP Dual, en adelante) es una modalidad educativa dentro de 
los Ciclos Formativos de Grado Superior y Grado Medio que propone un nuevo modelo de 
aprendizaje capaz de proporcionar a los/as alumnos/as una experiencia más práctica y 
aproximada a realidad de las empresas,  que  les  permita  desarrollar  de  forma  más  integra,  
eficiente  y significativa sus competencias profesionales y personales, facilitando de este 
modo su posterior incorporación al mercado laboral.  

El planteamiento general de la FP Dual consiste en dividir el tiempo total, dedicado a cada 
módulo profesional que compone el ciclo, en dos grandes bloques bien diferenciados:  de una 
parte  el  tiempo  dedicado  al  estudio académico en el colegio, a través del desarrollo 
ordinario de las clases, y por otro lado el tiempo dedicado al trabajo realizado en las 
empresas.  

En la siguiente tabla puede apreciarse en detalle cómo se reparte el tiempo entre estos dos 
ámbitos:  

 

Los   módulos   profesionales   del   ciclo   se   dividen   en   dos   bloques fundamentales 
que se imparten respectivamente a lo largo del primer y del segundo curso.  

En total, sumando ambos cursos se obtiene un total de 2.000 horas, de las  
cuales 410 están reservadas para la realización de la  
Formación en Centros de Trabajo (FCT, en adelante), o también llamadas  
prácticas en empresa, que transcurren en el último trimestre del segundo curso  
y que los/as alumnos/as deben realizar obligatoriamente aunque no hayan  
elegido la modalidad Dual.  

En los siguientes gráficos, puede verse con inmediatez como se distribuye 
porcentualmente el tiempo dedicado a la empresa y al centro docente, tanto en el primer 
curso como en el segundo. 

 

 

 

MÓDULOS QUE FORMAN EL CICLO 
FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN FARMACIA 

HORAS EN 
ALTERNANCIA 

HORAS 
ANUALES 

PRIMER CURSO 
Disposición y venta de productos 42 96 
Dispensación de productos parafarmacéuticos 70 160 
Operaciones básicas de laboratorio 112 256 
Promoción de la salud 28 128 
Primeros auxilios 0 64 
Anatomofisiología y patología básicas 0 160 
Formación y orientación laboral 28 96 

SEGUNDO CURSO 
Dispensación de productos farmacéuticos 78 147 
Oficina de farmacia 78 147 
Formulación magistral 78 189 
Empresa e iniciativa emprendedora 26 84 
Libre configuración I: Inglés para estudiantes 

técnicos 
0 42 

Libre configuración II: Ética profesional 13 21 
Formación en centros de trabajo 0 410 

HORAS TOTALES (1º y 2º) 553 2.000 
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Además debe tenerse en cuenta que, cronológicamente, la FP Dual se desarrolla de la 
siguiente forma:  

Ø En el Primer año: de las 960 horas totales del primer curso, los alumnos realizaran 
prácticas en las empresas colaboradoras 280 horas. Rotarán entre dos tipos de 
empresas (Laboratorios de análisis de agua/alimentos/fórmulas magistrales y 
Oficinas de Farmacias). La 1ª rotación se realizará en Laboratorios (25/01 al 26/03 
de 2021) 32 jornadas, un total de 160 horas, y la 2ª rotación en oficinas de farmacia 
(05/04 al 14/05 del 2021) otras 24 jornadas, un total de 120 horas. 

 Los alumnos permanecerán exclusivamente en el Centro Educativo, recibiendo la 
“Formación Inicial” durante todo el primer trimestre y parte del segundo trimestre.  

A partir del segundo trimestre comenzará su Formación Dual asistiendo lunes y martes a 
la empresa 5,5 horas, miércoles y jueves 4,5 horas por la mañana, excepto las farmacias de 
horario partido que tendrán que acudir alguna tarde. Mientras que al Centro Educativo irán 
dos horas miércoles y jueves (8:00-10:00), y las seis horas los viernes.  

Ø En el Segundo año: el alumnado recibirá una Formación Inicial del 16/09 al 05/11 
del 2021 donde adquirirá los conocimientos necesarios que garanticen la formación 
en la empresa con aprovechamiento, seguridad y eficacia. 

 La formación Dual será desde el 08/11 del 2021 hasta el 25/02 del 2022. Recibirá 
273 horas de formación dual entre dos tipos de empresas (servicios de farmacia hospitalaria 
y oficinas de farmacia) acudiendo a las empresas con jornadas de 3 horas los martes y de 6 
horas de miércoles a viernes. Y asistirá al Centro Educativo los lunes 6 horas y los martes 3 
horas (8:00-11:00). 

Primer	Curso

Horas	Empresa
Horas	Centro	docente

Segundo	Curso

Horas	Empresa

29% 

71% 

34% 

66% 
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2. CUALES SON SUS FINALIDADES Y VENTAJAS  

Como ya se ha mencionado anteriormente, la FP Dual tiene una serie de 
propósitos y finalidades concretas, y comporta una serie de ventajas para los/las 
alumnos/as que participan en dicha modalidad.  A continuación se mencionan algunas 
de las más importantes:  

• Alcanzar una formación más competitiva y actualizada que permita  
aumentar la cooperación entre la formación en centros educativos y las  
necesidades reales de las Empresas.  

• Trasladar una parte importante de la formación de los/as alumnos/as al  
entorno laboral, lo cual permitirá a su  vez  formar  trabajadores  
cualificados y útiles para las empresas, aumentando de esta forma sus  
posibilidades de inserción laboral. 

• Desarrollar las competencias profesionales de los/as alumnos/as en el  
transcurso del proceso de formación de forma más eficiente.  

• Conocimiento y uso de las últimas técnicas y tecnologías que existen en  
el mercado relacionado con las competencias profesionales que los/as  
alumnos/as deben desarrollar.  

• Conseguir una mayor motivación y compromiso en el alumnado, que se  
refleje en una mejor actitud, unos resultados más brillantes y una  
disminución del abandono escolar.  

• Proporcionar una experiencia más enriquecedora que permita ofrecer a  
los/as alumnos/as una formación más variada y completa, al alternar la  
practica con la teoría de un modo más adecuado.  

3. COMO SE ACCEDE A LA FORMACION DUAL 

3.1 INICIO DEL CURSO  

Debe tenerse en cuenta que el acceso a la modalidad de FP Dual estará limitado al 
número de plazas disponibles que hayan sido ofertados por las empresas 
colaboradoras. En este año, en concreto, el número total de plazas que se oferta es de 
un total de 7 alumnos/as.  

Ya desde el mismo momento de la matriculación, los/as alumnos/as serán  
informados de todos los pormenores concernientes a la FP Dual mediante este  
dossier, que estará a disposición de los/as alumnos/as, y que será explicado  
tanto por secretaria como por el departamento de Farmacia y Parafarmacia.  

Más adelante, una vez ya comenzado el curso, el coordinador, el tutor y cualquier 
otro de los profesores que conforman el equipo docente, procederán a resolver todas 
las dudas específicas que puedan surgir en relación con cualquier aspecto de la FP 
Dual.  

Por último, una vez sea conocida con precisión la demanda de plazas se procederá 
a iniciar un proceso de selección. 

3.2 PROCESO DE SELECCIÓN  

El proceso de selección consiste básicamente en la confección de un baremo que 
consta de diferentes aspectos evaluables mediante los cuales se obtendrá finalmente 
una calificación, de 0 a 10 puntos, que jerarquizará el orden de preferencia para la 
incorporación a la FP Dual. En otras palabras, aquel/la alumno/a que haya logrado una 
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puntuación más elevada en el baremo obtendrá también mayor prioridad para ocupar 
una plaza.  

En cualquier caso, los aspectos fundamentales a evaluar en el baremo, junto con la  
ponderación  asignada  a  cada  uno  de  ellos,  expresada  en porcentaje, se indican 
resumidamente en la siguiente: 

 

Méritos del 
Aspirantes 

Valoración de 
Actitud e Iniciativa 

 

Centro 
Docente 

 

30 % 

CV y Carta de 
presentación 

10 % 

Expediente 
Académico 

Del 1er 
Trimestre 

Centro 
Docente 

30 % 

Adaptación al 
perfil de la 
empresa 

Plantilla del 
Perfil 

seleccionada por 
la empresa 

Empresa-
Centro Docente 

30% 

 

Tal y como puede observarse, habrá un total de 3 grandes categorías a evaluar:   
Los méritos del aspirante, la nota media del primer trimestre del primer año, y la 
adaptación al perfil de las empresas.  

A continuación se detallan y explican pormenorizadamente cada uno de estos 3 
grandes bloques:  

ü Valoración de actitud e iniciativa: El coordinador del ciclo, en colaboración 
con el resto de los profesores del equipo docente, serán los encargados de 
evaluar las aptitudes y actitudes de los/as alumnos/as para determinar su 
idoneidad como candidatos a la FP Dual. Para lograrlo, deberán valorarse a su 
vez una gran diversidad de aspectos:  

 IMPORTANTE: 

Para que un alumno continúe dentro del proceso de selección 
debe obtener en dicho apartado una puntuación mínima de un 5, lo 
que correspondería, en términos de porcentajes, a un valor del 25% 

(hay que recordar que este ítem, que es el que mayor peso tiene, su peso es del 
40%). 

En caso de que el número de alumnos que superen dicho “ítem evaluable” 
sea inferior al número de plazas en la modalidad de Dual ofertadas, el número de 
alumnos que participe en dicha modalidad de estudios será reducido, nunca 
siendo inferior a 5 alumnos. Si se produjese dicha situación, es decir, el número 
de alumnos cuya valoración de este ítem sea inferior a 5 alumnos, será 
suspendida dicha modalidad de estudios, no pudiendo participar en ella ningún 
alumno de nuestro Centro. 
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ASPECTOS A CONSIDERAR 
SI 

SIEMPRE A VECES NO 
NUNCA 

2 puntos 1 punto 0 puntos 

C
A

PA
C

ID
A

D
ES

 
TÉ

C
N

IC
A

S 

Es capaz de realizar las tareas que se le 
encomiendan 

   

Aplica las técnicas adecuadas, siempre 
usando los medios de seguridad e higiene 

adecuados 
   

Se adapta sin dificultad a los trabajos    
Aporta ideas para la mejora de los 

procesos    

Finaliza los trabajos correctamente    

C
A

PA
C

ID
A

D
ES

 
O

R
G

A
N

IZ
A

TI
VA

S 

Asiste puntualmente al Centro    
Se muestra ordenado y limpio en el 

trabajo 
   

Tiene en cuenta las normas de seguridad 
e higiene en los procesos de trabajo    

Realiza las tareas programadas en los 
plazos establecidos 

   

Sabe trabajar en grupo    
Tiene hábito de trabajo    

C
A

PA
C

ID
A

D
ES

 
R

EL
A

C
IO

N
A

LE
S 

Pide información y ayuda cuando lo 
necesita    

Coopera con otros cuando es necesario    
Se integra en el grupo de trabajo    
Se relaciona con los compañeros 

cordialmente 
   

Se comporta como una persona madura y 
responsable    

 TOTAL DE PUNTOS POR COLUMNAS    
 PUNTUACIÓN TOTAL  

 

ü Valoración del Curriculum Vitae: el plazo de entrega se comunicará al 
alumnado, como mínimo, quince días antes de su finalización y siempre dentro 
del periodo de Formación Inicial que tendrá en nuestro Centro.  

La valoración del Curriculum Vitae por parte del Coordinador de la F.P. Dual en este 
Ciclo Formativo se realizará en base a la idoneidad del mismo para la formación 
establecida, para lo cual se valorará el mismo considerando los aspectos que 
pueden observarse en la siguiente tabla, donde también pueden verse la 
cuantificación de dichos aspectos. 

ü Media de los Módulos Participantes en Dual: al finalizar el 1º trimestre, el 
Coordinador de la F.P. Dual en este Ciclo Formativo, realizará la media 
aritmética de los módulos participantes en esta modalidad de estudios de cada 
uno de los alumnos, puntuando este ítem de 0 a 10. 

ü Adaptación al perfil de la empresa: se hará según la plantilla de perfiles 
seleccionada por la empresa. 
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ASPECTOS A CONSIDERAR 2 
puntos 

1 
punto 

0 
puntos 

EX
PE

R
IE

N
C

IA
 

PR
O

FE
SI

O
N

AL
 

ASPECTOS A VALORAR > 1 
año 

≤ 1 
año 

Ningun
o 

Presenta experiencia demostrable en el 
sector sanitario superior a un año 

   

Ha desarrollado algún cargo dentro del sector 
privado relacionado con el sector sanitario    

Ha estado becado o ha realizado prácticas en 
alguna empresa relacionada con el sector 

sanitario 

x 
0,5  x 

0,5   

Presenta experiencia en alguna otra empresa    

FO
R

M
C

IÓ
N

 Y
 C

U
AL

IF
IC

AC
IÓ

N
 

ASPECTOS A VALORAR > 500 
horas 

≤ las 
500 

horas 

Ningu
no 

Tiene horas de formación en cursos de 
formación técnica relacionados con el sector 

sanitario 
   

Tiene formación en Prevención de Riesgos 
Laborales    

ASPECTOS A VALORAR > 1 1 Ningu
no 

Tiene titulación de Formación Profesional de 
Grado Medio o Superior  relacionada con el 

sector sanitario 
   

Presenta certificado de competencias 
profesionales en el sector sanitario de grado    

ASPECTOS A VALORAR > a 
B1 

≤ a 
B1 

Ningu
no 

Tiene titulación oficial  de idioma en inglés    
Tiene titulación oficial en alguna otra lengua 

extranjera 
x 

0,5  x 
0,5   

O
TR

O
S 

AS
PE

C
TO

S 
A 

VA
LO

R
AR

 

ASPECTOS A VALORAR > 1 1 Ningu
no 

Presenta carta de recomendación de alguna 
Empresa en la que haya trabajado o participado 

en programa de prácticas o becas 
   

Presenta título de primeras calificaciones en 
competiciones Nacionales de FP de alguna 

modalidad de relacionada con el sector sanitario 
   

 TOTAL DE PUNTOS POR COLUMNAS    
 PUNTUACIÓN TOTAL  
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 4. QUE EMPRESAS COLABORAN EN LA FPDUAL  

4.1 LOGOTIPOS DE EMPRESAS  

 

 

                          
Ldo. Criado   
Enciso     

      
        Farmacia 

Rodulfo Castillo 

 

 

 

 

Farmacia 
Malo Manso 

 

 

 

Farmacia 
Alonso 
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4.2 INFORMACION SOBRE EMPRESAS  

Tal y como puede verse en el gráfico de los logos, hay una gran cantidad y 
variedad de empresas que se han comprometido a colaborar en el desarrollo de la 
FP Dual del ciclo de Farmacia y Parafarmacia de nuestro colegio. En la 
siguiente tabla puede verse alguna información adicional sobre cada una de ellas, 
como sus nombres, direcciones físicas y horarios de trabajo.  

 
EMPRESA CENTRO DE TRABAJO HORARIO 

Farmacia Aznar Ruiz C/ Santa María, 11 9:30 - 21:30 

Farmacia Fuente de Colores Avda. Jorge Luis 
Borges, 10 

9:30 - 0:00 

Farmacia Hermes C/ Hermes, 10 9:00 - 22:00 

Farmacia San Martin C/ Poeta Ximénez 
Molina, 9 

9:15 - 20:30 

Farmacia Borrego Toledano C/ Lara Castañeda, 15 9:00 - 22:00 

Farmacia Navas C/ Lope de Rueda, 175 9:00 - 20:00 

Farmacia Criado Enciso Avda. Carlos Haya, 19 9:00 - 22:00 

Empresa Municipal de Aguas de Málaga C/ Julio Verne, 4 8:00 - 15:00 

Euronutra SL C/ Johannes Kepler, 3 8:00 - 15:00 

Laboratorio Anayco C/ Casabermeja, 15 P.I. 8:00 - 15:00 

Farmacia Mata C/ Marqués de Larios, 8 9:00- 22:00 

Farmacia Malo Manso Avda. Gregorio de 
Diego, 8 

9:30- 20:30 

Farmacia Pacífico C/ Pacífico, 34 9:30- 22:00 

Farmacia Amando y Macarena Alonso 
CB 

Paseo de los Tilos, 63 9:00- 21:30 

Hospital El Ángel C/ Corregidor Nicolás 
Isidro, 16 

8:00- 22:00 

Hospital CHIP Avda. Carlos Haya, 121 8:00- 22:00 

 
 
5. COMO SE DESARROLLA LA FP DUAL 

 
5.1 LAS CLASES EN EL COLEGIO  

 
Durante el periodo de tiempo que los/as alumnos/as deben permanecer en el 

colegio tendrán que acudir diariamente a clase de manera ordinaria, tanto en el 
primer curso como en el segundo, teniendo además que realizar exactamente las 
mismas actividades y exámenes que el resto de los/as compañeros/as, con 
independencia de si han escogido o no la modalidad Dual.  



 
 

 
 

 
 

9 

	

Departamento de Farmacia y Parafarmacia 
+34 95 230 51 00 

coordfarmacia.sanjose@fundacionloyola.es 

    Cabe destacar que la realización de todas las actividades y exámenes 
pertinentes son estrictamente obligatorios, y por lo tanto los profesores no 
realizaran distinción alguna entre los/as alumnos/as con opción a Dual y el resto de 
la clase. Es decir, los alumnos serán evaluados íntegramente en el centro 
educativo durante este periodo.  
    Por otra parte, todos los alumnos, hayan escogido modalidad Dual o no,  
tendrán acceso a la plataforma “Moodle” del colegio, en donde se encontrarán con 
material que se utilizará durante el curso, y se  mantendrá  un  contacto  online  
permanente  entre  los  profesores  y  los/as  alumnos/as de la clase.  
Durante las clases en el colegio los/as alumnos/as contarán con un tutor  
docente que se encargará de informarles de todo aquello que necesiten y será  
su responsable directo durante todo el curso, y un coordinador de área, que  
tendrá el cometido de supervisar la buena marcha del curso a través de un  
seguimiento periódico, así como de llevar a cabo en última instancia las  
asignaciones de empresas.  
 

5.2 EL TRABAJO EN LA EMPRESA  
 

Una vez comience el periodo de tiempo que se desarrolla en las empresas  
los/las alumnos/as alternaran las clases con el horario que tendrán un en sus 
respectivos puestos de trabajo. El horario concreto dependerá de la empresa 
asignada. 
 Esto supone que una vez iniciado el periodo de trabajo en las empresas  
los/as alumnos/as se regirán por un sistema de evaluación diferente y ya no  
tendrán que realizar los exámenes ni las actividades que se propongan para  
superar cada módulo profesional del ciclo, dado que la evaluación a partir de  
ese momento le será encargada a los tutores laborales de las empresas. 
No obstante, y a pesar de todo lo antes mencionado, los/as alumnos/as seguirán 
manteniendo contacto con los profesores y con sus compañeros de clase a través 
de la plataforma “Moodle”, a la que por supuesto seguirán teniendo acceso. 
Además de esto, también podrá utilizarse el correo electrónico como medio de 
comunicación para situaciones que así lo requieran. 
 

5.3 RELACIÓN ALUMNADO-EMPRESA. CONVENIOS DE COLABORACIÓN 
   

• La empresa no tiene obligación de retribuir al alumno por ninguna de las 
actividades que realice durante el desarrollo de la formación DUAL. 

• No existe la posibilidad de contratación laboral por parte de la empresa en 
la que se realiza la FP Dual durante el periodo lectivo. 

• El seguro escolar contratado cubrirá todo el horario que pertenezca el 
alumno en la empresa durante el periodo lectivo. Los días considerados 
como no lectivos en el calendario escolar, el alumno no podrá acudir a la 
empresa al no encontrarse asegurado. 

• La beca de transporte se regirá por la normativa vigente de la Junta de 
Andalucía durante el curso 2020/2021 

 
5.4 CASO DE ABANDONO DE MODALIDAD DUAL  

 
En el supuesto caso de que algún/a alumno/a que hubiese sido aceptado en 

FP Dual decidiese interrumpir su formación en esta modalidad podrían producirse 
las siguientes situaciones:  

• En el caso de que se renuncie a la modalidad Dual pero se decida  
 continuar con la formación en el ciclo, se procederá a la incorporación  
 inmediata de el/la alumno/a al grupo que cursa sus mismos estudios. A  
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 fin de mantener una homogeneidad con respecto al plan formativo del  
 curriculum del ciclo establecido por ley se llevará a cabo entonces la  
 adaptación a los criterios de evaluación estipulados para cada una de  
 las materias que ha cursado en el periodo de trabajo en la empresa,  
 teniendo que cumplir lo establecido en los criterios de evaluación  
 propios de la etapa formativa.  

• En el caso de renuncia total a la formación del ciclo, cursando la  
 pertinente baja, se procederá a lo establecido según normativa vigente.  

• Mas adelante, una vez evaluadas las distintas circunstancias que han  
 concurrido en el abandono, tales como como el momento en el que se  
 ha producido o la posibilidad de incorporar a un nuevo candidato, el  
 colegio podría ponerse en contacto con la empresa colaboradora para  
 proponer que otro/a alumno/a cubra la vacante generada, siguiendo el  
 orden marcado por la clasificación confeccionada en el baremo.  
 
 
6. COMO SE EVALUA LA FP DUAL 
  

Al igual que ocurre en el caso de que no se opte por la modalidad FP Dual, el 
desempeño de cada uno/a de  los/as  alumnos/as  deberá  ser  evaluado mediante 
los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación dispuestos en el curriculum 
establecido por la legislación que regula el ciclo.  
 

Todo este proceso, sin embargo, se realizará de dos formas diferentes en 
función de cual sea el periodo de tiempo en el que se encuentra el/la alumno/a en 
cada momento.  
 
6.1 EVALUACION EN EL CENTRO DOCENTE  
 

Tal y como ya se ha mencionado anteriormente, cuando el alumno deba estar 
en las clases deberá cumplir la programación establecida por el profesor de cada 
módulo, a través de la consecución de una serie de actividades que serán 
encomendadas con cierta regularidad por parte del docente. De igual forma 
deberán realizarse y aprobarse todas las pruebas o exámenes que el profesor 
haya considerado conveniente plantear.  
    
 Según el curso vaya transcurriendo a lo largo del año, el alumno irá  
acumulando sucesivamente puntuaciones mediante las cuales los profesores  
emitirán un juicio sobre el conjunto de su trabajo y sobre su rendimiento  
académico, hasta que finalmente se llevará a cabo el cálculo de una media  
ponderada mediante la cual se obtendrá una nota final para cada uno de los  
trimestres y cada uno de los módulos profesionales que componen el ciclo.  
 
6.2 EVALUACION EN EL CENTRO DE TRABAJO  
 

En el caso del tiempo de permanencia en las empresas habrá algunas 
diferencias respecto de lo anteriormente expuesto, ya que el método de evaluación 
cambiará ligeramente en la forma, aunque no en el fondo.  
Se seguirán utilizando, por lo tanto, los resultados de aprendizaje y los criterios de 
evaluación para puntuar a los alumnos, pero esto no se hará mediante la 
realización de actividades académicas, sino a través de la ejecución de actividades 
prácticas en las empresas cuya ejecución será dirigida por parte de la figura del 
tutor laboral.  
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Y es que previamente a la incorporación a las empresas, a cada uno/a de los/as 
alumnos/as les será asignado un tutor laboral, que será en todo momento el 
responsable de el/la alumno/a, y que llevará a cabo su evaluación, estableciendo 
las calificaciones mediante una serie de formularios, en función de cómo 
respondan los/as alumnos/as en el desarrollo del trabajo que desempeñan en las 
empresas.  
 

Estas calificaciones tomarán forma mediante un sistema de rúbricas, 
establecido por los profesores de los distintos módulos, en donde se configura en 
cada caso la nota a través de una serie de ponderaciones encadenadas, 
conectadas a su vez con una colección de preguntas que se formulan directamente 
a los tutores laborales.  

 
En el plan de trabajo establecido por el departamento se ha contemplado que 

todos los resultados de aprendizaje y objetivos del curriculum formativo puedan ser 
cubiertos a través de las distintas actividades que los/as alumnos/as desarrollarán 
en las empresas, sin embargo, en el supuesto caso de que esto no fuera posible 
finalmente, los/as alumnos/as deberán realizar una serie de actividades 
complementarias de índole académica, programadas por el profesor del módulo 
afectado, que completarán su formación.  
 
 
 


