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TECNICO

EN INSTALACION Y
AMUEBLAMIENTO

Objetivos

Con estos estudios se adquiere el nivel
necesario para disefiar muebles, elementos de
carpinteria y estructuras de madera, también su
gestion, fabricacion e instalacion, y participar en
el mantenimiento de los sistemas de calidad, de
proteccion medioambiental y de prevencién de
riesgos laborales.

2.000 Modulos 1¢" Curso

Horas lectivas
Control de almacen.

Operaciones basicas de mobiliario.
Soluciones constructivas.
Materiales en carpinteria y mueble.
Instalaciones de Interior.
Operaciones basicas de carpinteria
Formacion y orientacion laboral.

Modalidad Presencial Modalidad Dual

410 989

Horas en empresas Horas en empresas

SALIDAS PROFESIONALES

Cursos

Formacion Presencial : e :
Este profesional desarrolla su actividad en el montaje e
instalacién de carpinteria y amueblamiento y en la
aplicacion de productos de acabado para el retoque.

OTROS ESTUDIOS

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son

Médulos 2° Curso

Al finalizar el Ciclo se puede
realizar otro  Ciclo de
Formacion Profesional con la
posibilidad de establecer
convalidaciones de modulos
profesionales de acuerdo a la
normativa vigente, también
podré realizar Bachillerato en
cualquier de sus modalidades
y cursos de especializacion
profesional.

FORMACION
COMPLEMENTARIA
Durante el curso el

alumnado recibirda Master
Class, seminarios, talleres y

conferencias especificas
(Primeros Auxilios,
Certificado digital y tramites
telematicos con la
administracion publica)

impartidos por profesionales
del sector y visitas a
empresas del sector.

A todo el alumnado se le
ofrece de manera voluntaria
un abanico de formacién
complementaria:

= Formacion en idiomas
por  Trinity  College
London.

= Curso de Prevencion de
Riegos Laborales de
60h.

los siguientes:

Jefe de equipos de carpinteros de madera; Carpintero de
armar en construccion; Carpintero en general; Carpintero
de decorados; Ebanista y trabajador asimilado; Montador-
instalador de muebles; Fabricacién de estructuras de
madera y piezas de carpinteria y ebanisteria para la
construccion.

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Al ser este ciclo formativo impartido en la modalidad Dual,
el numero de horas de formacion en las empresas es muy
elevada, lo que supone casi el 50% de las horas totales del
ciclo.

A la finalizacién de la formacién docente recibida en el
centro y en las empresas (modalidad dual), se accede al
periodo de Formacion en Centro de Trabajo (FCT), o
practicas en empresas, con una duracion de 410h.

Esta fase formativa tiene |a finalidad de insertar al alumno
en los procesos productivos reales de las empresas,

consiguiendo un alto porcentaje de insercion laboral,
siendo este uno de los mayores logros de esta ensenanza.

FCT +50%
Practicas

2

Instalacion de estructuras de madera
Instalacion de carpinteria.

Instalacion de mobiliario.
Planificacion de la instalacion
Empresa e iniciativa emprendedora.
Formacion en centros de trabajo

Algunas de las Empresas colaboradoras
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